
Trendview werkt onder meer voor de volgende gemeenten:

Almere, Baarn, Brummen, Bunschoten, Diemen, Duiven, Eemsmond, Ferwerderadiel, Haarlemmermeer, Heerhugowaard, Hillegersberg-

Schiebroek, het Bildt, Houten, Katwijk, Leerdam, Leidschendam-Voorburg, Lisse, Maasbree, Noordenveld, Reeuwijk, Sint Anthonis, 

Soest, Veghel, Voorschoten, Wassenaar, Weesp en IJsselmonde.

Wat vinden uw medewerkers echt belangrijk? 

Om kwaliteit te leveren en uw beleid te 

kunnen uitvoeren, bent u afhankelijk van uw 

medewerkers. Als zij tevreden zijn presteren 

ze beter, zijn minder vaak ziek en lopen net 

een stapje harder als het nodig is. Tevreden 

medewerkers zijn dan ook gemotiveerder en 

voelen zich meer betrokken bij hun werkgever. 

Door de medewerkertevredenheid in kaart 

te brengen, krijgt u gedetailleerd inzicht in 

de tevredenheid en de werkbeleving van uw 

medewerkers. Die kennis stelt u in staat gericht 

verbeteringen aan te brengen als dat nodig is.
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Opzet MTO 
Uw medewerkers vullen anoniem een (online) vragenlijst in, afgestemd op de werkomgeving. 

Per thema zijn dat een of meer vragen waardoor u een goed beeld krijgt van de waardering voor 

dat specifieke aspect. Door onze uitgebreide rapportage krijgt u een gedetailleerd beeld over de 

medewerkertevredenheid en de redenen voor (on)tevredenheid. Bovendien mag u rekenen op advies 

om de tevredenheid en motivatie van uw medewerkers te verbeteren.

Meer informatie:

ln.hcraesertekramoud@weivndert
Aart van Grootheest030 263 10 85of 

Vincent van Grinsven 030 263 10 89
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Thema’s
In overleg met u maken wij een keuze uit diverse onder-

werpen die wij in de vragenlijst aan de orde stellen. 

Vaak gaat het over:

- werk en werkzaamheden;

- relatie met leidinggevende(n);

- relatie met collega’s;

- communicatie en informatievoorziening;

- organisatiecultuur;

- betrokkenheid en motivatie; 

- functionerings- en beoordelingsprocedure; 

- arbeidsvoorwaarden;

- werkomstandigheden/werkplek;

- persoonlijke ontwikkeling. 

Kosten
De kosten voor het MTO zijn afhankelijk van het aantal medewerkers 

en de methode waarvoor u kiest: schriftelijk of online.  

Aantal medewerkers   Schriftelijk  Online

50    a 4.250  a 4.550

100    a 4.850  a 4.750

200    a 5.850  a 4.950

300    a 6.850  a 5.150

500    a 8.950  a 5.550

750    a 11.950  a 6.050

1000    a 13.950  a 6.550

2000    a 21.250  a 7.550

De prijzen zijn ‘all-in’: opstellen van een op maat gemaakte 

vragenlijst, dataverzameling, opstellen en bespreken van een 

uitgebreide rapportage.
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